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 چکیده
گرا بر ارتقای کیفیت زندگی کارکنان فرماندهی درمانی گروهی مثبتهدف از پژوهش حاضر بررای تأثیر روان

اتان  شسر شی با طرح پیشانتظامی  ضر از ن ع آزمای و  پیگیری–آزم نپس–آزم نب یراحمد ب د. پژوهش حا

گروه کنترل ب د. جامعه آماری شامل کلیه کارکنان اتاد فرماندهی انتظامی شسراتان ب یراحمد ب د که از میان 

ایگزین شدند. ابزار نفر( ج 21ص رت تصادفی انتخاب و در دو گروه آزمایش و کنترل )هر گروه نفر به 11ها آن

شنامه جمعیتگردآوری داده ا شامل پر شنامه کیفیت زندگی ها  ا اازمان جسانی 22شناختی و پر اؤالی 

گرا شهرکت درمانی گروهی مثبتجلسهه روان 02( ب د. گروه آزمایش در WHOQOL-BREFبسداشهت )

تغیره در مها با ااههتفاده از تیلیل ک واریانس ت ای دریافت نکرد. دادهکردند، در حالی که گروه کنترل مداخله

جب ط ر معناداری م گرا بهدرمانی گروهی مثبتتیلیل شههد. نتاین نشههان داد که روان SPSS-24افزار نرم

به گروه کنترل شهههد ) بت  مایش نسههه ندگی در گروه آز یت ز  ,F(1,46)=57.551افزایش نمرات کیف

p<0.0001, η²=0.556 این اثر در مرحلههه پیگیری دو مههاه پس از مههداخلههه نیز پههایههدار مههانههد .)

(F(1,46)=50.126, p<0.0001, η²=0.521 میانگین نمره کیفیت زندگی گروه آزمایش از .)2222 

های آزم ن افزایش یافت، در حالی که گروه کنترل تغییری معنادار نداشههت. یافتهدر پس 33 ن به آزمدر پیش

ت اند کیفیت زندگی کارکنان پلیس را بسب د بخشههد و در گرا میدرمانی گروهی مثبتپژوهش نشههان داد روان

شنساد می شد. پی اازمانی آنان مؤثر با ستی روانی و عملکرد  شی مثبتاهش د کارگافزایش بسزی نگر های آم ز

 های پرتنش مانند نیروی انتظامی برگزار گردد.ای برای کارکنان اازمانص رت دورهبه

 یاثربخش ؛یاختشنروان یستیبسز س؛یکارکنان پل ؛یزندگ تیفیگرا؛ کمثبت یگروه یدرمانروان کلیدواژگان:

 یدرمان
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Abstract 

The present study aimed to examine the effectiveness of group positive 

psychotherapy on improving the quality of life among police command staff in 

Boyer-Ahmad County. This clinical trial employed a pretest–posttest–follow-up 

design with a control group. The statistical population included all employees of the 

Police Command Headquarters in Boyer-Ahmad County. Fifty participants were 

randomly selected and assigned to experimental and control groups (n=25 each). Data 

collection tools included a demographic questionnaire and the World Health 

Organization Quality of Life Questionnaire (WHOQOL-BREF). The experimental 

group received twelve sessions of group positive psychotherapy, while the control 

group received no intervention. Data were analyzed using univariate analysis of 

covariance (ANCOVA) via SPSS-24. The results revealed a significant improvement 

in the quality of life scores of the experimental group compared with the control group 

after the intervention (F(1,46)=57.551, p<0.0001, η²=0.556). This improvement 

remained stable at the two-month follow-up phase (F(1,46)=50.126, p<0.0001, 

η²=0.521). The mean quality of life score in the experimental group increased from 

62.6 at pretest to 83 at posttest, while no significant change was observed in the 

control group. The findings indicate that group positive psychotherapy can effectively 

enhance the quality of life and psychological well-being of police staff, contributing 

to better organizational performance. It is recommended that positive-psychotherapy-

based training programs be periodically implemented in high-stress occupational 

environments such as law enforcement agencies. 
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 مقدمه

 تیه ماهک یدر مشاغل ژهیوبه اند،افتهی یاندهیتمرکز فزا یزندگ تیفیو ک یروان یستیبهز یبر ارتقا یشناسروان یهاپژوهش ر،یاخ یهادر دهه

 یاهتیمأمور تیماه لیاز کشورها به دل یاریدر بس هاسی. پلیانتظام یهاو کارکنان سازمان سیپل یروهایپرتنش و حساس دارند، مانند ن

 نی. ابرندیرنج م یو عاطف یجسمان یدهایو تهد یشغل یفرسودگ ،یفشار روان زانیم نیاز بالاتر ز،یآممخاطره طیو مواجهه با شرا یاتیلعم

 انجامدیم زین یافت سلامت روان و اختلال در روابط اجتماع ،یاز زندگ تیبلکه به کاهش رضا کند،یم فیرا تضع ینه تنها عملکرد سازمانفشارها 

(Andrade et al., 2009; Lipp, 2009). 

اشاره دارد و  شیهاظارات و ارزشدر ارتباط با اهداف، انت یخود در زندگ گاهیاست که به درک فرد از جا یچندبعد یمفهوم یزندگ تیفیک

اند که استرس نشان داده یمتعدد یها. پژوهش(Ryff, 2013) ردیگیرا دربر م یطیو مح یاجتماع ،یشناختروان ،یاز عوامل جسمان یبیترک

 نجامدیب یمعنا در زندگ و کاهش احساس یاضطراب، افسردگ ،یبه خستگ تواندیدارد و م یمنف ریتأث سیکارکنان پل یزندگ تیفیبر ک یشغل

(Hadi Zadeh Kafash et al., 2019; Padhy et al., 2015)نینو یکردیعنوان روگرا بهمثبت یشناختمداخلات روان ان،یم نی. در ا 

 Baghaei & Aghaei, 2025; Chang)پرخطر مؤثر واقع شوند  یهادر گروه یاز زندگ تیرضا شیسلامت روان و افزا وداند در بهبتوانسته

et al., 2024). 

 ،یشناسبیتمرکز صرف بر آس یمثبت، به جا جاناتیبر نقاط قوت انسان و ه دیشد، با تأک یمعرف گمنیگرا که توسط سلمثبت یشناسروان

چون معنا،  یمیمفاه کرد،یرو نی. ا(Seligman et al., 2006)دهد  شیها افزارا در انسان ییو شکوفا دیرشد، ام یهاتیتلاش دارد ظرف

 Fredrickson et al., 2016; Vilhena) کندیم یسلامت روان معرف کنندهتیعنوان عوامل تقورا به یبخشش و شکرگزار د،یام ،ینیبخوش

et al., 2014). 

عنا، مثبت، م جاناتیبنا شده است، با تمرکز بر ه دیو راش گمنیسل هینظر هی( که بر پاPositive Psychotherapy: PPTگرا )مثبت یدرمانروان

کند  لیا تسهر یزندگ تیفیو ک یستینگرش فرد نسبت به خود و جهان، بهبود بهز رییتا با تغ کندیتلاش م ،یفرد یهایو توانمند هالتیفض

(Rashid, 2015)مثبت نسبت دگاهیو پرورش د یشخص تیروا یکشف نقاط قوت، بازساز یمراجع به سو تیدرمانگر با هدا وه،یش نی. در ا 

 .(Carr et al., 2021; Lim & Tierney, 2023) کندیاو کمک م یجانیو ه یروان یبه توانمندساز ،یزندگ یهابه چالش

معلمان  یوبر ر ییهااند. پژوهشکرده دییمختلف تأ یاهدر گروه یزندگ تیفیک یگرا را بر ارتقامثبت یدرمانروان یاثربخش یمتعدد قاتیتحق

(Beshkar & Malazeh, 2024; Ghasemi Hosseini Abadi et al., 2021)یمبتلا به اختلالات اضطراب مارانی، ب (Zabzi 

Arablou & Abdolalizadeh, 2024) ،انیدانشجو (Jafari et al., 2021)ییمشکلات زناشو ی، و افراد دارا (Farokhtaj et al., 

 یهاطیمؤثر است. در مح ییو معناجو ،یآورتاب ،یدواریام ،یاز زندگ تیرضا شیافزانوع از درمان، در  نیاند که انشان داده یهمگ (2024

 یرسودگدهند و از ف شیرا افزا یو تعهد سازمان یاند احساس توانمندنگر توانستهمثبت یشناسبر روان یمبتن یهاآموزش ز،یپر استرس ن یکار

 .(Dalia Khalid, 2022; Enayati, 2022)کارکنان بکاهند  یروان

قرار دارد  بیشدت در معرض افت و آساند، بهروزمره مواجه یروان یهاو تنش یدشوار کار طیکه با شرا س،یکارکنان پل یزندگ تیفیک

(Tabanjad et al., 2021)و  ،یو روان یکیزیف داتیتهد ،یطولان یساعات کار ،یاتیعمل یاند که فشارها. مطالعات متعدد نشان داده

 Bazgir et) دهندیقرار م ریقشر را تحت تأث نیا یو جسم یهستند که سلامت روان یملعدالت، از جمله عوا یدر اجرا یاخلاق یهاتیمسئول

al., 2024; Shakri Nia & Nabavi, 2010)و آرامش  تیبلکه بر امن ،ینه تنها بر عملکرد شخص هاسیپل یزندگ تیفی. از آنجا که ک

 ,.Hosseini Abadi et al)است  افتهیدوچندان  یتیاهم یشناختو روان یسازمان دگاهیآن از د بهدارد، پرداختن  میمستق ریتأث یاجتماع

2021). 
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در عملکرد  یدیمف راتییتغ توانندیم یمثبت و احساس معنا در زندگ جاناتیاند که هشواهد نشان داده ،یشناختروانستیز دگاهید از

 لیاص یاز شاد ییکه سطح بالا یدر افراد زولیمغز و کاهش ترشح کورت اتومیدر بخش استر داریپا تیکنند. فعال جادیا یکیولوژیزیف

(eudaimonic well-beingدارند، نمونه )اثرات هستند  نیاز ا ییها(Heller et al., 2013) ،نه تنها بر  یشناختروان یستیبهز. در واقع

 .(Herzberg et al., 2013)اثرگذار است  زین یبلکه بر سلامت جسمان یعاطف یهاشاخص

اند. مرور کرده دییتأ یاضطراب و فشار روان ،یافسردگ ،یزندگ تیفیمثبت را بر ک یشناسمداخلات روان یاثربخش زین یاگسترده یهالیفراتحل

. (Carr et al., 2021)است  داریمعنادار و پا یزندگ تیفیگرا در بهبود کمداخلات مثبت ریتأث نیانگیمطالعه نشان داد که م 343 کیستماتیس

را بر  ریأثت نیشتریب ،یگروه یهادر برنامه ژهیونگر، بهبتمث یکردهایاند که رونشان داده یرغربیغ یدر کشورها دتریبر آن، مطالعات جد افزون

 .(Lim & Tierney, 2023)دارند  یو بهبود عملکرد سازمان یشغل یهاکاهش استرس

در  تواندیم ،ینتظاما یروهایحساس، همچون ن یهاگرا در کارکنان سازمانمثبت یدرمانروان یکه اجرا دهندینشان م زین یداخل یهاپژوهش

نشان داد که آموزش  (Baghaei & Aghaei, 2025) قیتحق جیمؤثر باشد. نتا یزندگ تیفیک یبهبود عملکرد و ارتقا ،یشغل تیرضا شیافزا

ر مشابه د یهاافتهیداده است.  شینشانان افزاو احساس معنا را در آتش یزندگ تیفیک ،یسطح شادکام یطور معناداربه گرنمثبت یگروه

 یمردان دارا یزندگ تیفیمداخلات در بهبود ک نیا یاثربخش دیمؤ زین (Herati Rad & Miri, 2024)و  (Nasiri, 2024) یهاپژوهش

 بوده است. گامهستهآموزان آو دانش ادیاعت

 (Moysés et al., 2023)گونه که دارد. همان یسازگار یرانیجامعه ا یمعنو یهاگرا با باورها و ارزشمثبت یشناسروان ز،ین یبعد فرهنگ در

 یروان یهاکند و در درمان فایا یزندگ تیفیو ک یشناختروان یامدهایپ نیدر رابطه ب یاکنندهلینقش تعد تواندیم تیمعنواند، اشاره کرده

 تواندیم یانتظام یهامثبت و معنا در سازمان جاناتیبر ه یمبتن یآموزش یهااز برنامه یریگراستا، بهره نی. در همردیمورد توجه قرار گ

 .(Young-Silva et al., 2023)شود  یاز زندگ تیو رضا یشغل یسازگار شیزمان موجب افزاهم

 یفشارها ینفآثار م لیبلکه در تعد دهندیم شیرا افزا یزندگ تیفیتنها کنه ینیبو خوش دیاند که امنشان داده زین گرید یالمللنیب مطالعات

در  (Selzler et al., 2020) یهاافتهی. (Conversano et al., 2010; Ramírez-Maestre et al., 2012)نقش دارند  زین یروان

بط با سلامت مرت یزندگ تیفیبر بهبود ک یمیمستق ریتأث ینیبو خوش ینشان داد که خودکارآمد هیر یمزمن انسداد یماریبه ب بتلام مارانیب

ها در مواجهه با استرس است انسان یو عملکرد ینگرش مثبت در بهبود سلامت روان یبر نقش محور یدیتأک ییهاافتهی نیدارند. چن

(Vassend et al., 2011; Zenger et al., 2011). 

 شرطشیآنان پ یزندگ تیفیسلامت روان و ک یو ارتقا شوندیهر سازمان محسوب م ییدارا نیارزشمندتر یمنابع انسان ،یسازمان دگاهید از

عنوان به سی. کارکنان پل(Enayati, 2022; Sadeghi & Mohtashami, 2010)است  یسازمان یبالا و اثربخش یوربه بهره یابیدست

 خود را با آرامش فیپر استرس، وظا یهاطیهستند تا بتوانند در مح یآموزش-یمستمر روان یهابرنامه ازمندین ،یت اجتماعیامن ییاجرا یبازو

 .(Bazgir et al., 2024; Tabanjad et al., 2021)انجام دهند  یشتریو تعهد ب

 نایرا در م دیو ام یخودشناس ،یحس همبستگ تواندیخود، م یتیو حما یتعامل تیهما لیگرا به دلمثبت یگروه یدرمانروان ان،یم نیا در

 ,Herati Rad & Miri)منجر شود  یروابط اجتماع تیفیو بهبود ک یآورتاب شیکند و به کاهش اضطراب، افزا تیکنندگان تقوشرکت

2024; Jafaripour Dezayi et al., 2021)نگرش  یموجب بازساز ،یبر عناصر معنا، بخشش و شکرگزار کردیرو نیتمرکز ا نی. همچن

 .(Fereydoun Nejad, 2021; Fredrickson et al., 2016) شودیم یزندگ یهایفرد نسبت به دشوار

ند رشد مان ییهااست و شامل مؤلفه یماریفراتر از فقدان ب یکه سلامت روان کندیم انیب فیر یشناختروان یستیبهز هینظر ،یمنظر نظر از

هستند که  یهمان عناصر قاًیدقها مؤلفه نی. ا(Ryff, 2013) شودیم گرانیخود، و روابط مثبت با د رشیپذ ،یهدف در زندگ ،یشخص

ضمن کاهش  تواندیپرتنش م یهاکارکنان سازمان نیدر ب یمداخلات نیچن یرو، اجرا نیآنهاست. از ا تیگرا در صدد تقومثبت یماندرروان
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 Beshkar & Malazeh, 2024; Hosseini Abadi et)شود  یو کارآمد یشغل تیرضا زش،یانگ شیموجب افزا ،یاضطراب و افسردگ

al., 2021). 

 سیپل کارکنان یزندگ تیفیبهبود ک یکارآمد برا یگرا ابزارمثبت یگروه یدرمانموجود، روان یو تجرب ینظر یهاافتهیبا توجه به  ت،ینها در

ه ب جهیدهد و در نت شیرا افزا یاز زندگ تیو رضا دیاحساس معنا، ام جانات،یها و هدر نگرش رییبا تغ اندتویمداخله م نی. اشودیمحسوب م

 ,.Baghaei & Aghaei, 2025; Carr et al., 2021; Chang et al)کارکنان منجر گردد  یو سازمان یاجتماع ،یسلامت روان یرتقاا

 راحمدیشهرستان بو یانتظام یکارکنان فرمانده یزندگ تیفیگرا بر کمثبت یگروه یدرمانروان یاثربخش یپژوهش حاضر بررس هدف .(2024

 است.

 شناسیروش

ان حاضر، شامل کلیه کارکن پیگیری و گروه کنترل بود. جامعه آماری پژوهش -آزمونپس -آزمونپژوهش حاضر از نوع کارآزمایی بالینی با پیش

در ستاد فرماندهی انتظامی استان کهکیلویه و بویراحمد بوده است. برای محاسبه حجم نمونه با توجه به اینکه حداقل حجم نمونه مناسب شاغل 

نفر برای هر گروه انتخاب شد. سپس به منظور افزایش  55نفر برای هر گروه است، ابتدا حجم نمونه  55ای های آزمایشی و مداخلهدر پژوهش

نفر در نظر گرفته شد. ابتدا از بین کلیه کارکنان شاغل در ستاد فرماندهی انتظامی  55ی و مدیریت اُفت احتمالی برای هر گروه توان آمار

های ورود بودند به صورت تصادفی در دو گروه آزمایش شهرستان بویراحمد، تعدادی به صورت تصادفی انتخاب شده و در صورتی که دارای ملاک

ای سازمان بهداشت جهانی در اختیارشان قرار گرفت گویه 52شناختی و کیفیت زندگی های جمعیتر گرفتند. سپس پرسشنامهو گروه گواه قرا

گرا دریافت کردند که پروتکل آن در جدول جلسه درمان گروهی مثبت 55آزمون تکمیل شود. بعد از آن، گروه آزمایشی ی پیشتا برای مرحله

ها آزمون گرفته شد و در نهایت، پس از دوماه، پرسشنامهها، پسجلسات درمان، از هر دو گروه، با همان پرسشنامهآمده است. پس از اتمام  5

 را هر دو گروه برای مرحله پیگیری تکمیل کردند. 

برای کیفیت زندگی سازمان بهداشت جهانی طرحی بود که (: WHOQOL) (3991نی، کیفیت زندگی )سازمان بهداشت جها پرسشنامه

المللی و ناوابسته به فرهنگ جهت ارزیابی کیفیت زندگی افراد بود. این ابزار اجرا شد. هدف این طرح ایجاد ابزاری بین 5995اولین بار در سال 

د. این کنها خود ارزیابی میهای ارزشی و فرهنگی و همچنین اهداف شخصی، استانداردها و نگرانی)پرسشنامه( ادراک افراد را نسبت به سیستم

ست. اپرسشنامه ابزاری است که در تعدادی از مراکز در سرتاسر دنیا استفاده شده و بنابراین به طور گسترده مورد آزمایش و بررسی قرار گرفته 

گیری ندازهحیطۀ وسیع را ا 4آیتمی این پرسشنامه برگرفته شده است. این پرسشنامه  511آیتم است که از نسخه  52مدل کوتاه این ابزار شامل 

کند، که عبارتند از: سلامت جسمی، سلامت روانشناختی، روابط اجتماعی و محیط. علاوه بر این موارد این پرسشنامه سلامت عمومی را نیز می

گی بهتر است. شود. نمره بالاتر نشان دهندۀ کیفیت زندای ارزیابی میگزینه 5های پرسشنامه نیز بر روی یک مقیاس تواند ارزیابی کند. آیتممی

درصد 95باشد. این شباهت تا حیطه بسیار شبیه نسخۀ بلند آن می 4های نسخۀ کوتاه پرسشنامه، نشان داده شد که نمره در بررسی آیتم

مه، نشان دهندۀ . تحقیقات انجام شده در مورد مشخصات روانسنجی فرم کوتاه پرسشنا(Skevington et al., 2004)گزارش شده است 

؛ و 22/1؛ روابط اجتماعی32/1؛ سلامت روانشناختی01/1اعتبار افتراقی، اعتبار محتوا، و پایایی درونی )الفای کرونباخ: سلامت جسمی

ابی میزان ادراک مراجع صرفاً برای ارزی 5و  5. سؤالات (Skevington et al., 2004) مناسبی است test-retest ( و پایایی01/1محیط

شوند. برای تبدیل نمرات خام روش اصلی عبارت است گذاری شرکت داده نمینسبت به کیفیت زندگی خود طرح شده است و بنابراین در نمره

و  4،3سه آیتم آیتمی این پرسشنامه. در  511دست آمده برابر است با نسخۀ ؛ و نمره به51تا  4از: تبدیل نمره خام هر حیطه در دامنه بین 

در پژوهش حاضر، پایایی این پرسشنامه از طریق  (.5=5؛  5=4؛  3=3؛  4=5؛  5=5شود. )یعنی: صورت وارونه محاسبه میگذاری بهنمره 52

 به دست آمده است. 03/1و حیطۀ محیطی  32/1؛ حیطۀ روابط اجتماعی 39/1؛ حیطۀ روانشناختی 05/1آلفای کرونباخ برای حیطۀ جسمانی 
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کنندگان با اهداف اجرا شد. در جلسه اول، شرکت یصورت هفتگو به یاقهیدق 91جلسه  55گرا در قالب مثبت یگروه یدرمانمداخله روان

پس از تجربه  یجانیثبت حالات ه فیمثبت آشنا شدند و تکل یهاجانیه تیگرا، نقش گروه و اهممثبت یدرمانروان یدرمان، چارچوب نظر

 اتیمثبت خود و مرور تجرب یمعرف نیتمر قیاز طر یفرد یهایتوانمند ییکردند. در جلسات دوم و سوم، تمرکز بر شناسا افتیدر یدیناام

اص مثبت اختص یهاجانیو ه یفرد یهاینوشتن نقاط قوت به آنان واگذار شد. جلسات چهارم و پنجم به پرورش توانمند فیگذشته بود و تکل

ر و . جلسه ششم به مرورندیکار گروزمره به یرا در زندگ هایتوانمند نیگرفتند چگونه ا ادی ینیع یهامثالکنندگان با ذکر و شرکت افتی

خاطرات خوب و بد و نقش آنها در خلق و  یکنندگان به بررساختصاص داشت. در جلسات هفتم و هشتم، شرکت یادورهانیم شرفتیپ یبررس

ه را انجام دادند. جلسه نهم ب یسپاسگزار نینوشتن نامه بخشش و تمر فیکردند و تکل نیتمررا  یخو پرداختند، مفهوم بخشش و شکرگزار

 ازدهم،ی. در جلسات دهم و افتیاختصاص  یزندگ یدادهایمثبت نسبت به رو دگاهیو تمرکز بر د ینیو بدب ینیببحث درباره خوش

ه جلسه دوازدهم ب ت،یکردند. در نها هیمثبت خود ته یهایژگیو و هایاز توانمند یآشنا شدند و فهرست یچشکنندگان با فنون لذتشرکت

 .افتیمثبت اختصاص  جاناتیها و هدر نگرش جادشدهیا راتییتغ ینیو بازب ،یو گروه یفرد یمباحث، مرور دستاوردها یبندجمع

استنباطی  ار، فراوانی و درصد فراوانی( و آمار های میانگین، انحراف معیهای آمار توصیفی )مانند شاخصها از روشبرای تجزیه وتحلیل داده

 استفاده شد. SPSS 24)تحلیل کوواریانس تک متغیره( با نرم افزار  

 هایافته

  .ارائه شده است 5های جمعیت شناختی نمونه حاضر در این پژوهش در جدول ویژگی

 کنندگانشناختی شرکت. اطلاعات جمعیت3جدول 

 n=55گروه گواه  n=55گروه آزمایش  متغیر

 درصد تراکمی درصد نسبی فراوانی درصد تراکمی درصد نسبی فراوانی محدوده

 4 4 5 1 1 1 گزارش نشده سن

 50 54 2 55 55 3 سال 55زیر 

59-55 51 41 55 9 32 24 

34-31 3 55 24 4 52 01 

39-35 4 52 01 3 55 95 

 511 0 5 511 51 5 به بالا 41

 1 1 1 1 1 1 گزارش نشده وضعیت تأهل

 50 50 3 32 32 9 مجرد

 511 35 50 92 21 55 متاهل

 511 1 1 511 4 5 جدا شده

 511 1 1 511 1 1 بیوه

 1 1 1 1 1 1 گزارش نشده تحصیلات

 0 0 5 1 1 1 زیر دیپلم

 20 21 55 52 52 54 دیپلم

 32 0 5 04 50 3 کاردانی

 92 51 5 511 52 4 کارشناس

 511 4 5 511 1 1 کارشناس ارشد

 52 52 54 32 32 9 گزارش نشده وضعیت اقتصادی

 32 51 5 04 40 55 ضعیف
 92 51 5 511 52 4 متوسط

 511 1 1 511 1 1 خوب
 511 4 5 511 1 1 عالی
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 4 4 5 0 0 5 گزارش نشده تعداد فرزندان

 41 32 9 21 55 53 بدون فرزند

 24 54 2 35 55 3 یک فرزند
 01 52 4 95 51 5 دو فرزند

 511 51 5 511 0 5 بیش از دو فرزند

 

 آزمون و پیگیری ارائه شده است.آزمون، پسکنندگان در سه مرحله پیشنیز توصیفی از نمرات شرکت 5در جدول 

 آزمون و پیگیریآزمون، پسکنندگان در سه مرحله پیش. توصیف نمرات شرکت2جدول 

 n=55  گروه گواه n=55گروه آزمایشی  آزمون مرحله متغیر

 انحراف معیار میانگین بیشینه کمینه انحراف معیار میانگین بیشینه کمینه

 5129 50252 30 44 5125 2522 30 43 آزمونپیش کیفیت زندگی

 55213 50230 30 44 51235 03 90 23 آزمونپس

 55214 50253 33 44 51230 05252 93 25 پیگیری

 

آزمون بر کیفیت زندگی گرا برای گروه آزمایشی در مرحله پسدرمانی گروهی مثبتدهد که رواننشان می  3در جدول  گروهینتایج آزمون بین

( و این نتایج در مرحله 2η=  12552؛  p < 121115؛  1,46F=  532555کارکنان فرماندهی انتظامی شهرستان بویراحمد مؤثر بوده است )

 55آزمون( و درصد تفاوت )در مرحله پس 55و براساس مجذور اتا، ( 𝜂2=12555؛  p < 121115؛  1,46F=  512552)پیگیری پایدار مانده است 

گرا( ی گروهی مثبتدرماندرصد تفاوت )در مرحله پیگیری( مشاهده شده در بین افراد، مربوط به تأثیر متغیر مستقل یعنی روش مداخله )روان

  باشد. می

 آزمون و پیگیری(. نتایج آزمون بین گروهی تحلیل کوواریانس یکراهه )کیفیت زندگی، پس1جدول 

 منبع

 آزمونپیش

 متغیر

 آزمونپس

F Si میانگین مجذور درجات آزادی مجموع مجذور مربعات g. سهمی اتای مجذور 

 12552 121115 532555 5432450 5 5432450 کیفیت زندگی ها بین گروه

    52525 42 5532030 کیفیت زندگی خطا

 منبع

 آزمونپیش

 متغیر

 پیگیری

F Si میانگین مجذور درجات آزادی مجموع مجذور مربعات g. سهمی اتای مجذور 

 12555 121115 512552 5352032 5 5352032 کیفیت زندگی ها بین گروه

    52231 42 5512903 کیفیت زندگی خطا

 گیرینتیجهبحث و 

 ریتأث راحمدیشهرستان بو یانتظام یکارکنان فرمانده یزندگ تیفیگرا بر بهبود کمثبت یگروه یدرمانپژوهش حاضر نشان داد که روان جینتا

سات کت در جلشر گر،ید انیبوده است. به ب داریپا زین یریگیآزمون بلکه در مرحله پاثر نه تنها در مرحله پس نیداشته است و ا یمعنادار

ر د یزندگ طیو ادراک مثبت از مح یروابط اجتماع ،یسلامت روان ،یاز زندگ تیتوجه احساس رضاقابل شیگرا موجب افزامثبت یگروهدرمان 

 یدادهایو مواجهه مکرر با رو نیسنگ فیوظا ،یروان یکه همراه با فشارها سیشغل پل تیبا توجه به ماه افتهی نیشد. ا سیکارکنان پل انیم

 یندرماروان یبالا تیدهنده ظرفنشان ،یقشر پرتنش نیدر چن یزندگ تیفیبرخوردار است. بهبود ک یاژهیو تیاهم ازاست،  دکنندهیتهد
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 ,Baghaei & Aghaei, 2025; Herati Rad & Miri, 2024; Nasiri)است  یو اجتماع یجانیه ،یسلامت روان یگرا در ارتقامثبت

2024). 

 ،یرگزاربخشش و شک ،ییمثبت، معناجو جاناتیگرا با تمرکز بر همثبت یدرمانبر روان یگفت که مداخله مبتن توانیم افتهی نیا نییتب در

 ،یزا، غالباً در معرض احساس فرسودگمواجهه مکرر با حوادث تنش لیبه دل سی. کارکنان پلشودیافراد م یمنابع درون یسازموجب فعال

ربه خود و تج یهایتوانمند یکنندگان با بازشناستا شرکت سازدیامکان را فراهم م نیگرا امثبت یدرمانهستند. روان ییمعنایو ب یدیناام

ه ها به حالت کنشگرانه و سازندنسبت به تنش یدهند و از حالت واکنش رییو شغلشان تغ یاحساسات مثبت، نگرش خود را نسبت به زندگ

( بر PERMA) گمنیسل «لیاص یستیبهز»مدل  ،ینظر دگاهی. از د(Fredrickson et al., 2016; Rashid, 2015)منتقل شوند 

 شودیگرا موجب ممثبت یها در جلسات درمان گروهمؤلفه نیدارد. حضور ا دیروابط مثبت، معنا و دستاورد تأک ،یریچون لذت، درگ ییهامؤلفه

 ;Ryff, 2013) رندیقرار گ یرشد روان ریدر مس یو عاطف یرا تجربه کنند و از لحاظ شناخت یشتریب یاحساس تعلق، معنا و هدفمند افراد

Seligman et al., 2006). 

 یدرماننشان داد که روان (Farokhtaj et al., 2024) جیمثال، نتا یهمسو است. برا یمتعدد یهاپژوهش جیمطالعه با نتا نیا یهاافتهی

 ن،ینتر است. همچطلاق اثربخش یمتقاض یهادر زوج یرمنطقیغ یو کاهش باورها یزندگ تیفیدر بهبود ک یدرمانوارهگرا نسبت به طرحمثبت

ان آموزدانش یلیتحص یزندگ تیفیو ک یدواریام شیگرا سبب افزامثبت یدرماننشان داد که روان (Herati Rad & Miri, 2024)پژوهش 

و  یزندگ تیفیگرا را در بهبود کمثبت یدرمانروان یاثربخش زین (Zabzi Arablou & Abdolalizadeh, 2024)گام شد. پژوهش آهسته

که  کندیم دیتأک زیمطالعه حاضر ن جینتا ها،افتهی نیهم یکرده است. در راستا دییتأ کیپان ختلالافراد مبتلا به ا یشناختروان یستیبهز

 مؤثر باشد. سیکارکنان پل ریپرتنش نظ یهاگروه یاز زندگ تیو رضا یسلامت روان یدر ارتقا تواندیگرا ممثبت یدرمانروان

مطالعه  343جامع شامل  لیفراتحل کیدر  (Carr et al., 2021)راستا است. هم یالمللنیب یهالیبا فراتحل زین یتجرب دگاهیحاضر از د مطالعه

دارند.  یروان یستیو اضطراب و بهبود بهز یکاهش افسردگ ،یزندگ تیفیک شیبر افزا یمعنادار ریگرا تأثگزارش کردند که مداخلات مثبت

ر به منج ،یمثبت به زندگ دگاهید تیو تقو یفرد یهایمثبت، تمرکز بر توانمند جاناتینشان داد که آموزش ه زیپژوهش حاضر ن یهاافتهی

ارکنان، ک یجانیو ه یدر نظام فکر رییگفت که تغ توانیم رو،نی. از اشودیم یاز زندگ یکل تیاحساس رضا شیو افزا یشغل یهاکاهش استرس

 .(Lim & Tierney, 2023)بر بهبود سلامت روان آنان دارد  یداریاثر پا

و  داریپا یستیکه بهز کندیم دییتأ زین (Herzberg et al., 2013)و  (Heller et al., 2013) یهاافتهی ،یشناختروانمنظر عصب از

مثبت  جاناتیه میهمراه است که به تنظ یشانیپشیمانند جسم مخطط و قشر پ یمغز یدر ساختارها داریپا تیبا فعال ،یاحساس معنا در زندگ

 نیهم یازسگرا، احتمالاً باعث فعالمثبت یدر جلسات گروه سیمشارکت کارکنان پل ب،یترت نی. به همشودیمنجر م زولیو کاهش ترشح کورت

 آنان نقش داشته است. یروان یریذپانعطاف شیزا و افزااسترس یهاشده و در کاهش پاسخ یعصب یسازوکارها

کارکنان را  یو خودکارآمد یاحساس توانمندساز توانندینگر ممثبت یکردهایاز آن است که رو یحاک زین یکار یهاطیدر مح ریاخ مطالعات

عاطفه مثبت  نیب یانجینقش م یکار یزندگ تیفی، ک(Dalia Khalid, 2022)بکاهند. در پژوهش  یشغل یفرسودگ زانیدهند و از م شیافزا

بت را تجربه مث جاناتیکه احساس معنا، تعلق و ه یزمان زین سیکارکنان پل افته،ی نیکرده است. مشابه ا فایها را اخلاق کارکنان بانک دو عملکر

 .(Vassend et al., 2011)خود خواهند داشت  فیو انجام وظا یکار طیمح یبا فشارها یسازگار یبرا یشتریب ییتوانا کنند،یم

 یزندگ تیفیو ک یفشار روان نیدر رابطه ب یاکنندهلینقش تعد تیکه مؤلفه معنو دهدینشان م زین (Moysés et al., 2023) یهاافتهی

نندگان کتجارب مثبت، به شرکت یو بازنگر یمانند شکرگزار ییهانیگرا با تمرمثبت یدرمانروان یجلسات گروه ز،یدارد. در پژوهش حاضر ن

 یارتقا که دهدیموضوع نشان م نیدهند. ا رییتغ یشغل یهانگرش خود را نسبت به چالش ،یاز زندگ یترقیعم یمعنا رشیبا پذ اکمک کرد ت

 .(Vilhena et al., 2014)پرتنش باشد  یشغل یهاطیدر مح یزندگ تیفیاز سازوکار بهبود ک یبخش تواندیم ییو معناجو تیمعنو
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مثبت  جاناتیسالم، ه یرفتارها نیدارد که در آن ب یهمخوان زین (Orszulak et al., 2022)حاضر با پژوهش  قیتحق جینتا گر،ید یسو از

 یهاافتهیهستند و  یو روان یطیمح یهادر معرض استرس هاسیمانند پل زیمشاهده شد. پرستاران ن میپرستاران رابطه مستق یزندگ تیفیو ک

 کند. لیرا تعد یشغل یفشارها بارانیاثرات ز تواندینگرش مثبت م تیکه تقو دهدیدو گروه نشان م رمشابه در ه

خود  طیبر شرا یشتریآرامش و تسلط ب ،ینیباحساس خوش ،یجلسات درمان انیپس از پاکنندگان گزارش کردند که پژوهش حاضر، شرکت در

مثبت نسبت به  دگاهیو د ینیبراستاست که نشان داد خوشهم (Ramírez-Maestre et al., 2012)پژوهش  جیموضوع با نتا نیدارند. ا

اند که کرده انیب (Conversano et al., 2010) ن،ی. همچندهدیم شیافزا یروان یافراد را در برابر درد مزمن و فشارها یسازگار نده،یآ

 ینیبوشسطح خ شیافزا ن،یبالاتر همراه است. بنابرا یو روان یدارد و با سلامت جسمان یدر برابر اضطراب و افسردگ ینقش محافظت ینیبخوش

 در پژوهش حاضر دانست. یزندگ تیفیک یعوامل ارتقا نیتراز مهم توانیگرا را ممداخلات مثبت جهیدر نت

 یشتریب یو تعهد سازمان یدرون زشیبالا، از انگ یزندگ تیفیک یکه کارکنان دارا کنندیم دییتأ زین یسازمان یشناسدر حوزه روان مطالعات

نه تنها به سلامت  سیکارکنان پل یزندگ تیفیبهبود ک ب،یترتنی. بد(Enayati, 2022; Hosseini Abadi et al., 2021)برخوردارند 

 .دهدیم شیا افزار یکل نهاد انتظام یشهروندان و اثربخش تیرضا ،یعملکرد سازمان میرمستقیطور غبلکه به شودیآنان منجر م یفرد

 شیگرا باعث افزاتمثب یدرمانهمسو است که نشان داد روان (Baghaei & Aghaei, 2025)حاضر با پژوهش  قیتحق یهاافتهی ن،یهمچن

 تیپرخطر و پرتنش فعال یکار طشرای در –نشان و آتش سپلی –. هر دو قشر شودینشانان مدر آتش یزندگ ییو سطح معنا یمعنادار شادکام

و احساس معنا را  دیام ،یآورتاب توانندیمثبت م جاناتیبر ه یمبتن یکردهایکه رو دهدیدو گروه نشان م نیدر ا ابهمش جیو نتا کنندیم

 کنند. تیتقو

انند م یمثبت یشناختروان یبا ساختارها یاز زندگ تیو رضا یذهن یستیند که بهزاکرده دیتأک (Chang et al., 2024) گر،ید یبررس کی در

در  یکه احساسات مثبت نقش اساس دهدیحاضر سازگار است و نشان م جیبا نتا افتهی نیدارد. ا میمستق یارابطه یعاطفه مثبت و شادکام

سالم  یزندگ یهاکه سبک افتندیدر مطالعه خود در (Young-Silva et al., 2023)راستا،  نیدارند. در هم یو اجتماع یروان تسلام تیتقو

 تواندینگرانه ممثبت یهاآموزش مهارت دهدیهستند، که نشان م ریومو کاهش مرگ یزندگ تیفیک کنندهینیبشیپ ستن،یزو دانش خوب

 داشته باشد. یبر سلامت عموم یاثرات بلندمدت

راستاست که نشان دادند هم (Tabanjad et al., 2021)و  (Bazgir et al., 2024) یهاافتهیبا  زین یتیریمد دگاهیحاضر از د پژوهش

 یراهبردها نیچن بیدارد. ترک زشیو انگ یبر بهبود عملکرد شغل ییبسزا ریتأث س،یکارکنان پل یزندگ تیفیمؤثر و توجه به ک یهانظارت

 د.کن جادیا سیکارکنان پل یو سازمان یدر بهبود سلامت روان یدارتریپا جینتا تواندیگرا ممثبت یتشناخروان خلاتبا مدا یتیریمد

مثبت دارد. در  یارابطه یزندگ تیفیبا ک یکه خودکارآمد کندیم دییتأ زین (Selzler et al., 2020) یهاافتهی ،یشناختروانستیمنظر ز از

گرا که مداخلات مثبت دهدیامر نشان م نی. اافتی شیکنندگان افزاشرکت انیدر م یو کنترل درون یاحساس خودکارآمد ز،یپژوهش حاضر ن

ا درک بهتر از افراد ب گر،یاثرگذار است. به عبارت د زین یکنترل زندگ یفرد برا ییمرتبط با توانا یادیبن یبر احساسات بلکه بر باورها انه تنه

 .(Padhy et al., 2015) ابندیخود تسلط  یکار طیو شرا طیکه قادرند بر مح کنندیخود، احساس م یهایتوانمند

، اثبات (Fereydoun Nejad, 2021; Hadi Zadeh Kafash et al., 2019) یمطالعات قبل یهاافتهی دییپژوهش حاضر با تأ ت،ینها در

 یه، اجراآمددستبه جیشوند. با توجه به نتا یو سازمان یموجب تحول در نگرش فرد توانندیمثبت م یشناسبر روان یکرد که مداخلات مبتن

 و رانهیشگیپ استیس کیبه عنوان  تواندیپرتنش م ینهادها ریو سا یانتظام یهاگرا در سازمانمثبت یگروه یدرمانمنظم روان یاهدوره

 .ردیمورد توجه قرار گ یتوانمندساز در سطح مل

اشاره کرد که  راحمدیشهرستان بو یانتظام یبه کارکنان فرمانده یبودن جامعه آمار به محدود توانیپژوهش حاضر م یهاتیجمله محدود از

 یدسترس ،یانتظام یرویسازمان ن یتیامن تیماه لیدلبه ن،ی. علاوه بر اسازدیهمراه م اطیها و مشاغل مشابه را با احتاستان ریبه سا جینتا میتعم
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ممکن است با  یخودگزارش یاستفاده از ابزارها ن،یرو بود. همچنروبه یادار یهاتیبا محدود یجلسات درمان یها و اجرااز داده یبه برخ

 همراه بوده باشد. یدهپاسخ یریسوگ

 تیرضا ،یآورتاب ،یمانند تعهد سازمان یسازمان-یروان یرهایمتغ ریگرا بر سامثبت یدرمانروان یاثربخش ،یآت یهادر پژوهش شودیم شنهادیپ

 ای یاهآگمانند ذهن یشناختروان یهادرمان ریبا سا کردیرو نیا سهیمقا ن،یشود. همچن یبررس یانتظام یرویدر کارکنان ن زشیگو ان یشغل

 یداریپا تواندیم زین یمطالعات طول یکارآمدتر کمک کند. اجرا یهاروش ییبه شناسا تواندیپرتنش م یهادر گروه یرفتار-یشناخت ماندر

 کند. یابیبلندمدت ارز یزمان یهااثرات مداخله را در بازه

ارکنان ک یبرا یگروه یهاگرا در قالب کارگاهمثبت یدرمانبر روان یمبتن یو درمان یآموزش یهادوره شودیم شنهادیپژوهش، پ جیتوجه به نتا با

روان،  متلاس یبه ارتقا تواندیم یمنابع انسان یتوانمندساز یهانگر در برنامهمثبت یهابرگزار شود. ادغام آموزه سیپل ریپرتنش نظ یهاسازمان

و  انیاز مرب یمنابع انسان رانیمد شودیم شنهادیپ ن،یکمک کند. همچن یو بهبود عملکرد سازمان ،یشغل تیاحساس معنا و رضا شیافزا

 یارو رفت یاثرات روان یداریتا پا رندیبهره گ یتیو حما یمنظم آموزش یهامهبرنا یطراح یگرا برامثبت یدرمانشناسان متخصص در روانروان

 شود. نیتضم یکار یهاطیدر مح

 مشارکت نویسندگان

 در نگارش این مقاله تمامی نویسندگان نقش یکسانی ایفا کردند.

 موازین اخلاقی

  در انجام این پژوهش تمامی موازین و اصول اخلاقی رعایت گردیده است.

 تعارض منافع

 .وجود ندارد یتضاد منافع گونهچیانجام مطالعه حاضر، ه در

 تشکر و قدردانی

 کنندگان که در اجرای پژوهش حاضر کمک نمودند نهایت قدردانی و سپاس را دارند. پژوهشگران از تمامی شرکت

 هاشفافیت داده

 ضمن رعایت اصول کپی رایت ارسال خواهد شد.ها و مآخذ پژوهش حاضر در صورت درخواست از نویسنده مسئول و داده

 حامی مالی

 این پژوهش حامی مالی نداشته است.

 چکیده گسترده

EXTENDED ABSTRACT 
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Introduction 

Occupational stress, mental exhaustion, and diminished life satisfaction are among the most prevalent 

psychological challenges experienced by law enforcement personnel worldwide. Police officers are frequently 

exposed to emotionally and physically demanding conditions, including violence, life-threatening encounters, 

and persistent organizational pressure, all of which significantly affect their physical and mental health 

(Andrade et al., 2009; Lipp, 2009). The nature of their work requires continuous vigilance, emotional 

regulation, and adaptability to unpredictable events, making them particularly vulnerable to anxiety, 

depression, and reduced quality of life (Ryff, 2013). Quality of life is conceptualized as an individual’s 

subjective perception of their position in life within the context of culture, value systems, goals, and 

expectations. It encompasses physical, psychological, social, and environmental well-being (Vilhena et al., 

2014). Thus, in such a high-stress profession, interventions that can enhance emotional resilience, satisfaction, 

and well-being are essential. 

Positive psychology has emerged as a transformative movement in the field of mental health, aiming not 

merely to alleviate symptoms but to cultivate strengths, meaning, and optimal functioning (Seligman et al., 

2006). Within this framework, Positive Psychotherapy (PPT), developed by Seligman and Rashid, emphasizes 

the systematic identification and use of individual strengths to enhance positive emotions, engagement, 

meaning, and accomplishment (Rashid, 2015). This approach focuses on developing virtues such as gratitude, 

forgiveness, optimism, and hope, which serve as psychological resources against stress and maladjustment 

(Fredrickson et al., 2016; Ryff, 2013). Positive psychotherapy has been shown to improve emotional 

regulation, interpersonal relationships, and overall satisfaction with life across a variety of populations, 

including clinical, educational, and occupational contexts (Carr et al., 2021; Lim & Tierney, 2023). 

In the specific context of police officers, the significance of such interventions is profound. Several studies 

have identified the critical role of optimism, self-efficacy, and positive affect in mediating the relationship 

between occupational stress and mental health outcomes (Conversano et al., 2010; Padhy et al., 2015; 

Ramírez-Maestre et al., 2012). Moreover, exposure to chronic occupational stress has been associated with 

biological changes such as elevated cortisol levels and dysregulated affective responses, which can be 

mitigated through positive emotional experiences (Heller et al., 2013; Herzberg et al., 2013). According to 

Fredrickson’s broaden-and-build theory, positive emotions expand cognitive and behavioral repertoires, 

thereby fostering enduring psychological resources (Fredrickson et al., 2016). 

Empirical evidence has consistently demonstrated that participation in positive psychology-based group 

interventions leads to improved well-being, reduced anxiety and depression, and increased life satisfaction 

(Baghaei & Aghaei, 2025; Herati Rad & Miri, 2024; Nasiri, 2024). In a meta-analysis of 347 studies across 

41 countries, (Carr et al., 2021) found that positive psychology interventions exerted small to moderate but 

meaningful effects on health, quality of life, and happiness that persisted at follow-up. Likewise, (Lim & 

Tierney, 2023) confirmed the efficacy of such interventions in adults with depression, showing comparable 

or superior outcomes to traditional psychotherapies. 

Furthermore, in high-stress occupations such as firefighting and policing, positive psychotherapy has proven 

effective in fostering resilience, psychological well-being, and workplace productivity. For example, (Baghaei 

& Aghaei, 2025) found that firefighters who underwent positive psychotherapy reported greater happiness, 

meaning in life, and enhanced quality of life. Similarly, (Zabzi Arablou & Abdolalizadeh, 2024) demonstrated 

that positive psychotherapy improved well-being and reduced feelings of aging in individuals with panic 

disorder, while (Herati Rad & Miri, 2024) showed improvements in hope and academic life quality among 

slow learners. 

Within organizational psychology, fostering employees’ well-being has been identified as a critical factor for 

improving productivity and commitment. Empowered employees with higher levels of life satisfaction exhibit 
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stronger intrinsic motivation, better performance, and lower burnout (Enayati, 2022; Hosseini Abadi et al., 

2021). In this regard, interventions that promote positive thinking, gratitude, and optimism can serve as 

effective tools for enhancing psychological empowerment and reducing stress (Beshkar & Malazeh, 2024; 

Dalia Khalid, 2022). 

Given these theoretical and empirical foundations, it is reasonable to hypothesize that positive psychotherapy 

can significantly improve the quality of life among police officers. The present study, therefore, aimed to 

investigate the effectiveness of group positive psychotherapy on the quality of life of Police Command staff in 

Boyer-Ahmad County, one of the most sensitive and demanding law enforcement populations in Iran. 

Methods and Materials 

This research employed a quasi-experimental design with pre-test, post-test, and follow-up stages, including 

an experimental and a control group. The statistical population comprised all police officers employed in the 

Command Headquarters of Boyer-Ahmad County. Fifty participants were selected randomly and then assigned 

into two groups of 25 each. Both groups completed a demographic questionnaire and the World Health 

Organization Quality of Life Questionnaire (WHOQOL-BREF) before the intervention. The experimental 

group received twelve 90-minute sessions of group positive psychotherapy based on Rashid’s protocol, which 

included exercises in gratitude, forgiveness, optimism, identifying personal strengths, savoring, and meaning-

making. The control group received no intervention during the study period. After completing the sessions, 

both groups participated in a post-test, and a follow-up assessment was conducted two months later. Data were 

analyzed using descriptive statistics (mean, standard deviation) and inferential statistics via univariate 

covariance analysis (ANCOVA) in SPSS-24. 

Findings 

The analysis revealed significant improvements in the experimental group’s quality of life scores compared to 

the control group. At pre-test, the mean score of quality of life for the experimental group was 62.6, which 

increased to 83.0 at post-test, while the control group showed no significant change (from 58.1 to 58.3). The 

ANCOVA results indicated a significant between-group difference (F(1,46)=57.551, p<0.0001, η²=0.556) at 

post-test and a sustained effect at follow-up (F(1,46)=50.126, p<0.0001, η²=0.521). These results suggest that 

55% of the variance in post-test scores and 52% of the variance in follow-up scores can be attributed to the 

intervention. 

Participants in the experimental group reported increased physical and psychological well-being, enhanced 

social relationships, and improved environmental satisfaction. Moreover, qualitative feedback collected during 

the sessions indicated improvements in optimism, emotional control, gratitude, and resilience. Many 

participants described feeling “calmer,” “more self-aware,” and “more capable of handling stressful duties.” 

Discussion and Conclusion 

The findings of the present study confirm that group positive psychotherapy is a highly effective intervention 

for improving the quality of life of police officers. Consistent with previous studies, these results suggest that 

the enhancement of positive emotions and personal strengths contributes to better psychological, social, and 

environmental functioning (Baghaei & Aghaei, 2025; Herati Rad & Miri, 2024; Nasiri, 2024). 

The enduring effects observed at follow-up align with the findings of (Carr et al., 2021) and (Lim & Tierney, 

2023), who demonstrated the long-term sustainability of positive psychotherapy outcomes. These persistent 

benefits may be attributed to internalized cognitive changes—such as reframing negative experiences, 

cultivating gratitude, and fostering optimism—that continue to influence individuals beyond the intervention 

period. 

The results also support Fredrickson’s broaden-and-build theory, which posits that positive emotions expand 

individuals’ thought-action repertoires, thereby enabling them to develop enduring personal and social 

resources (Fredrickson et al., 2016). Participants who learned to focus on gratitude and forgiveness were 
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likely to reappraise stressful experiences constructively, contributing to greater psychological stability and 

satisfaction. 

In line with organizational studies, enhancing psychological capital through positive interventions directly 

supports workplace performance and engagement (Enayati, 2022; Hosseini Abadi et al., 2021). Police 

officers who experience a higher quality of life are more likely to display resilience, empathy, and professional 

efficacy, ultimately benefiting both organizational effectiveness and community relations. Similarly, (Dalia 

Khalid, 2022) emphasized that positive affect and quality of work life mediate creative performance, a 

mechanism that likely parallels the present study’s outcomes. 

Furthermore, the results correspond with the neurological evidence reported by (Heller et al., 2013), who 

found that sustained striatal activity predicts eudaimonic well-being and lower cortisol levels. It is plausible 

that repeated engagement in positive emotional experiences during group sessions contributed to 

neurophysiological changes that underlie improved well-being among participants. 

Cultural compatibility may also explain the robustness of the effects observed. In Iranian society, values such 

as gratitude, spirituality, and collective responsibility align closely with the core principles of positive 

psychology (Moysés et al., 2023; Vilhena et al., 2014). The group-based format of the intervention likely 

amplified its effects through shared empathy and mutual encouragement, as participants developed a sense of 

belonging and cohesion—a critical protective factor against burnout. 

In addition, the consistency between the current findings and prior research among other occupational 

groups—such as teachers (Beshkar & Malazeh, 2024), firefighters (Baghaei & Aghaei, 2025), and healthcare 

workers (Orszulak et al., 2022)—further validates the generalizability of positive psychotherapy as a versatile, 

cross-context intervention for enhancing well-being in demanding professions. 

Taken together, these results underscore that positive psychotherapy can serve not merely as a clinical 

treatment but as a preventive and developmental strategy for improving mental health and organizational 

outcomes. Police organizations could integrate such programs into their human resource development 

initiatives to foster resilience, optimism, and life satisfaction among employees. 

The present findings also reaffirm that fostering positive psychological attributes—such as optimism 

(Conversano et al., 2010), forgiveness (Rashid, 2015), and self-efficacy (Selzler et al., 2020)—can buffer 

the negative effects of occupational stress, enhance adaptive coping, and strengthen overall well-being. By 

focusing on building strengths rather than merely treating weaknesses, positive psychotherapy empowers 

individuals to reinterpret challenges as opportunities for growth. 

In conclusion, the current study provides compelling empirical evidence that group positive psychotherapy 

significantly enhances the quality of life of police officers in Boyer-Ahmad County. Through the cultivation 

of positive emotions, meaning, and interpersonal connection, this approach fosters sustainable improvements 

in mental health and job satisfaction. Implementing such interventions within police organizations may not 

only improve officers’ personal well-being but also contribute to a more resilient, effective, and humane law 

enforcement system. 
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